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НИЙСЛЭЛИЙН ТҮРГЭН ТУСЛАМЖИЙН ТӨВ 
2024 ОНЫ ГҮЙЦЭТГЭЛИЙН ТӨЛӨВЛӨГӨӨНИЙ БИЕЛЭЛТИЙН ТАЙЛАН 

 
 
2024 оны 12 дугаар сарын 05                                        Улаанбаатар хот  

д/д 

Стратеги төлөвлөгөө 
болон үндэслэж байгаа 

бусад бодлогын 
баримт бичиг, хууль 

тогтоомж 

Төсөв 
(сая.т

өг) 

Шалгуур 
үзүүлэлт 

Суурь 
түвшин 

(2023 он) 

Зорилтот 
түвшин 

(2024 он) 
Хүрсэн түвшин Биелэлт 

1 2 3 4 5 6 7 8 

НЭГ. БОДЛОГЫН БАРИМТ БИЧИГТ ТУСГАГДСАН ЗОРИЛТЫН ХҮРЭЭНД 

1.1. “Алсын хараа-2050”- 2.2.2.Халдварт өвчний тандалт, сэргийлэлт, бэлэн байдлыг хангах, хариу арга хэмжээг уян хатан, 
шуурхай зохион байгуулах чадавхыг тогтвортой бэхжүүлж, нэн шаардлагатай вакциныг хүн бүрд хүртээмжтэй болгож, 
зонхилон тохиолдох халдварт өвчний тархалтыг бууруулна. 
ЗГҮАМХ- 2.1.2. Халдварт өвчнөөс сэргийлэх, илрүүлэх, хянах, тандах, эмчлэх үйл ажиллагааг сайжруулан өвчлөлийг 
бууруулна.  

1.1.1 

Халдварт өвчнөөс 
урьдчилан сэргийлэх 
талаар эмч, ажилчдад 
мэдээлэл, сургалт 
зохион байгуулах 

ЭМДС 
 

Сургалт  4  6  8 

100% 

Хамрагдах 
ажилчдын 

тоо 
75 150 270 

Мэдлэгийн 
дундаж 
түвшин 

- 80%-с дээш 83% 

1.2. “Алсын хараа-2050”- 2.2.17.Яаралтай түргэн тусламжийн үндэсний тогтолцоог шинэчлэн өөрчилж, онгоц, агаарын 
тээврийн үйлчилгээг тусламж, үйлчилгээнд нэвтрүүлнэ.  
МУЗГҮАМХ- 2.1.4.Яаралтай тусламжийн чанар, үйлчилгээг олон улсын стандартад нийцүүлэн хөгжүүлнэ:  
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1.2.1 

Түргэн тусламжийн 
дуудлагын хугацааг 
багасгах, алслагдсан 
болон газар зүйн саад 
бэрхшээлтэй нутагт 
оршин сууж байгаа 
иргэдэд үзүүлэх 
яаралтай тусламжийн 
хүртээмжийг 
нэмэгдүүлэхэд чиглэсэн 
ажил зохион байгуулна. 

ЭМДС 

Түргэн 
тусламжийн 
багийн тоо 

40 50 41-50 

100% 

21-с дээш 
минутад 

үйлчилсэн 
дуудлагын 

нийт 
дуудлагад 
эзлэх хувь 

28,8% 
28.8%-с 

бага 

Нийт дуудлагын тоо 
305,173 үүнээс 21-с дээш 
минутад үйлчилсэн 
дуудлагын тоо 48,388 
байгаа нь 15,8%-г эзэлж 
байна. 

1.3. ЗДҮАХ 1.1.2.1 Нийслэлийн гамшгаас хамгаалах албадад “Шуурхай штаб” байгуулж, тохиолдлын голомтод үүрэг гүйцэтгэх 
шуурхай арга хэмжээний багийн бэлэн байдлыг ханган ажиллана. 

1.3.1 

Нийслэл хотод үүссэн 
аливаа гамшиг, осол, 
аюулт үзэгдэл, гамшгийн 
онцгой нөхцөл байдлын 
үед Яаралтай 

тусламжийн бүлэг-
мэргэжлийн ангийн 
зохион байгуулалтад 
шилжиж ажиллана 

ЭМДС 
1.0 сая 

Мэргэжлийн 
ангид 

шилжиж 
ажилласан 

удаа 

2 Тухай бүрд 

2024 оны 01 дүгээр сарын 
23,24-ний өдрүүдэд газын 
машин дэлбэрсэнтэй 
холбоотойгоор мэргэжлийн 
ангийн зохион 
байгуулалтад шилжиж 6 
түргэн тусламжийн баг 
гарган дэлбэрэлтэд өртсөн 
23 иргэдэд түргэн 
тусламжийн үйлчилгээг цаг 
алдалгүй үзүүлсэн. 

100% 

1.3.2 

Бэлэн байдлын үед 
ажиллах гамшгийн 
төлөвлөгөөнд тодотгол 
хийх 

/-/ 
Тодотгол 

хийсэн тоо 
1 Тухай бүрд 

МУЗГ-ын 2024 оны “Бэлэн 
байдлын зэрэгт шилжүүлэх 
тухай” 62 дугаар тогтоол, 
УОК-ын даргын 02 дугаар 
хуралдааны шийдвэр, ЭМ-
ийн сайдын 2024 оны А/64 
дугаар тушаал, НЭМГ-ын  

100% 
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даргын А/20 дугаар 
тушаалын дагуу НТТТ-ийн 
гамшгийн төлөвлөгөөнд 
2024 онд 1 удаа тодотгол 
хийсэн. 

 

1.4. “Эрүүл мэндийн салбарын 2022-2025 оны стратеги төлөвлөгөө” 
Зорилт 4. Яаралтай тусламжийн чанар, хүртээмж чадавхыг үндэсний түвшинд сайжруулж, парк шинэчлэл хийнэ.  
Арга хэмжээ-1. Олон улсын жишигт нийцсэн Яаралтай тусламжийн төв байгуулах 

1.4.1 

Олон улсын жишигт 
нийцсэн Үндэсний түргэн  
тусламжийн төв 
байгуулах. 

АХБ-
ны 

төсөл 

Гүйцэтгэлий
н хувь 

- 50% 

Эрүүл мэндийн сайд, НЗД 
бөгөөд УБ хотын захирагч 
нарын хамтарсан А/678, 
А/869 дугаар тушаал, 
захирамжаар Үндэсний 
түргэн тусламжийн барилга 
барих ажлын хэсэг 
байгуулагдсан бөгөөд 
барилгын зураг, төслийг 
боловсруулан техникийн 
нөхцөлийг 
шийдвэрлүүлэхээр 
ажиллаж байна. 

100% 

1.5. Арга хэмжээ- 5. Эмнэлгийн яаралтай болон түргэн тусламжийн чиглэлээр олон нийтийн эрүүл мэндийн ажилтан бэлтгэх 
тогтолцоо бүрдүүлэх 

1.5.1 
Түргэн тусламжийн 
ажилтан бэлтгэх ажлыг 
үе шаттай хэрэгжүүлнэ 

Төсөл, 
хөтөлб

өр 

Бэлтгэгдсэн 
ажилтны тоо 

- 3 

-ХБНГ улсын Meshhp 
төслийн хүрээнд түргэн 
тусламжийн ажилтан 
бэлтгэхээр төлөвлөн 
төслийг НЭМГ-т болон 
Meshhp төслийн багт  
хүргүүлсэн.  
 

100% 
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-Австрали улсын Griffith их 
сургуулийн парамедикийн 
сургагч багш нарын зохион 
байгуулсан түргэн 
тусламжийн ажилтан 
бэлтгэх сургалтад нийт 30 
эмч, 40 жолооч хамрагдсан. 

 

1.6. ЗДҮАХ 2.1.1.1. Халдварт бус өвчний эрт илрүүлэг оношилгоо, эмчилгээг сайжруулна. 

1.6.1 

Зонхилон тохиолдох 
халдварт бус өвчлөлийн 
талаар иргэдэд  
сурталчилгаа зохион 
байгуулах 

ЭМДС 

Сурталчилга
аны тоо 

4 16 21 

100% Цахим 
хандалтын 

тоо 
506,510 507,000 

Цахим хандалтын тоо 
506,903 байгаа нь өмнөх 
оны мөн үетэй 

харьцуулахад 0,08%-р 
өссөн байна. 

1.6.2 

Төвийн ажилчдад эмийн 
зохистой хэрэглээний 
талаар сургалт зохион 
байгуулах 

ЭМДС 

Сургалт 3 4 5 

100% 
Хамрагдах 
ажилчдын 

тоо 
176 200 175 

1.7. ЗДҮАХ 2.1.3.2 Товлолт дархлаажуулалтын хувийг нэмэгдүүлэх замаар тарилгаар сэргийлэгдэх халдварт өвчний 
тохиолдлыг бууруулна. 

1.7.1 
Төвийн ажилчдыг 
дархлаажуулалтад 
хамруулах 

ЭМДС 

Улаан 
бурхан 

улаануудын 
эсрэг 

0 100 .122 

100% 
В гепатитын 

эсрэг 
50 50 62 

Томуу 50 300 360 
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ХОЁР. ХУУЛИАР ОЛГОСОН НИЙТЛЭГ ЧИГ ҮҮРГИЙГ ХЭРЭГЖҮҮЛЭХ ЗОРИЛТЫН ХҮРЭЭНД 

2.1. Түргэн тусламжийн үйлчилгээг сайжруулах чиглэлээр  

2.1.1 
Яаралтай дуудлагын 20 
минутын очилт 
нэмэгдүүлэх  

ЭМДС Хувь 85,3% 
85,5%-c 

дээш 
86,3% 100% 

 

2.1.2 

Автомашины парк 
ашиглалт болон 
техникийн бэлэн 
байдлын хувийг 
нэмэгдүүлэх 

ЭМДС 

Парк 
ашиглалтын 
коэффицэнт, 

56% 56% 89% 

99% Техникийн 
бэлэн 

байдлын 
коэффицэнт 

98% 99% 98% 

2.1.3 

Угаарын хордлогыг 
хэмжих оношилгооны 
төхөөрөмжийг 
нэвтрүүлэх 

ЭМДС  
Нэвтрүүлсэн 

багажийн 
тоо 

0 1 

Түргэн тусламжийн 
үйлчилгээнд 1 
төхөөрөмжийг ашиглаж 
байна. 

100% 

2.1.4 

Түргэн тусламжийн 
үйлчилгээнд тоног 
төхөөрөмжийн хангалтыг 

нэмэгдүүлэх.  

ЭМДС 
 

Бүрэн 
тоногтой 

автомашины 
тоо 

36 56 

Бүрэн тоногтой 

автомашины тоо 36. 
ЭМД-ын санхүүжилт 
тасарсан тул худалдан авах 

ажиллагаа хойшилсон. 

0% 

2.1.5 
Халаасны хэт авиан 
оношилгооны аппаратын 
хангалтыг нэмэгдүүлэх 

ЭМДС 
 

Хэт авиан 
оношлогоон
ы аппаратын 

тоо 

5 10 
ЭМД-ын санхүүжилт 
тасарсан тул худалдан авах 
ажиллагаа хойшилсон. 

78% 

Оношилгоон
ы тоо  

47 100 78 
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2.2. Байгууллагын хөгжил, удирдлагын манлайллын чиглэлээр 

2.2.1 

Төвийн хөдөлмөрийн 
дотоод хэм хэмжээ, үйл 
ажиллагааны дүрэм, 
журмуудыг шинэчлэн 
боловсруулах. 

/-/ 

Дүрэм 0 1 Нийслэлийн эрүүл мэндийн 
газрын даргын 2024 оны 01 

дүгээр сарын 31-ний 
өдрийн А/10 дугаар 
тушаалаар нийслэлийн 
түргэн тусламжийн төвийн 
дүрэм, бүтцийг шинэчлэн 
баталсан бөгөөд энэ онд 
413 орон тоотойгоор 
ажиллаж байна. 

100% 

Бүтэц 0 1 

Дотоод хэм 
хэмжээ 

1 1 

2.2.2 

Нийтийн албанд нийтийн 
болон хувийн ашиг 
сонирхлыг зохицуулах, 
ашиг сонирхлын 
зөрчлөөс урьдчилан 
сэргийлэх тухай хуулийн 
хэрэгжилтийг хангаж 
ажиллах. 

/-/ 
Алдаа 

зөрчлийн тоо 
- - 

2024 онд НТТТ-ийн 
эмнэлгийн мэргэжилтэн 
болон эрүүл мэндийн 
ажилчидтай холбоотой 
ашиг сонирхлын зөрчилтэй 
тохиолдол бүртгэгдээгүй. 

100% 

2.2.3 

Хувийн ашиг сонирхол, 
хөрөнгө орлогын 
мэдүүлгийг цаг тухай 
бүрд нь тайлагнах. 

/-/ 

ХАСХОМ 
хугацаандаа 
мэдүүлсэн 

ажилтны тоо 

13 13 13 100% 

2.2.4 
Ёс зүйн хорооны тайланг 
гаргаж мэдээлэх. 

/-/ 
Тайлангийн 

тоо 
2 2 2 100% 

2.2.5 

Төрийн албаны сахилга 
хариуцлага, дэг журмыг 
чангатгах тухай 
тогтоолын хэрэгжилтийг 

хангаж ажиллана. 

/-/ 
Зөрчилгүй 
ажиллах 

- - 

2024 онд төвийн ажилчид 
Төрийн албаны сахилга 
хариуцлага, дэг журмыг 
зөрчсөн зөрчил гаргаагүй 

болно. 

 
 

100% 
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2.2.6 
Төвийн ажилчдыг монгол 
бичгийн сургалтад 
хамруулах 

/-/ 
Сургалт  -  8 8 

100% Ажилчдын 
тоо 

- 30 68 

2.3. Эмнэлгийн мэргэжилтнийг мэргэшүүлж чадавхжуулан, нийгмийн баталгааг хангах чиглэлээр 

2.3.1 

Ажилтан, ажиллагсдын 
ёс зүй харьцаа хандлага, 
хууль эрх зүйн мэдлэг 
олгох сургалт, арга 
хэмжээ зохион 
байгуулах. 

ЭМДС 

Сургалт, 
арга 

хэмжээний 
тоо 

3 4 

Эмнэлгийн мэргэжилтэн, 
эрүүл мэндийн ажилтны ёс 
зүй, стресс, менежмент, 
хөдөлмөрийн аюулгүй 
байдал, хууль эрх зүйн 
мэдлэг олгох 3 өдрийн 
вакум сургалтад нийт 389 
ажилтан хамрагдсан.  

100% 
Хамрагдсан 
ажилчдын 

тоо 
366 400 440 

Ёс зүйтэй 
холбоотой 

гомдол  
27 20-с доош  

Ёс зүйтэй холбоотой 
гомдол эхний хагас жилийн 
байдлаар 8 болж өмнөх оны 
мөн үеэс 2 тохиолдлоор 
буурсан үзүүлэлттэй байна. 

2.3.2 

Албан хэрэг хөтлөлт, 
архивын чиглэлээр 
холбогдох ажилчдыг 
сургалтад хамруулах 

ЭМДС 

Сургалтын 
тоо 

1  2  2 

100% Хамрагдсан 
ажилчдын 

тоо 
25 60 

НАГ-аас “Албан хэрэг 
хөтлөлтийн EDOC 
системийн ашиглалт, 
Баримт бичгийг стандартын 
дагуу зохион байгуулах” 
сэдэвт 4 цагийн сургалтыг 
авч нийт 42 ажилтан 
хамрагдсан. 
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Архивын ажилтан 2 цагийн 
албан хэрэг хөтлөлтийн 
сургалтыг 2024.06.20-ны 
өдөр зохион байгуулж 42 

ажилтан хамрагдсан. 

 

2.3.3 

Урьдчилан сэргийлэх 
цогц үзлэг, шинжилгээнд 
нийт ажилчдыг 
хамруулна.  

ЭМДС 
Хамрагдсан 
ажилчдын 

тоо 
130 400 

Нийт 400 ажилчдыг 
Рехамед эмнэлгийн 
урьдчилан сэргийлэх багц 
үзлэгт 2024 оны 06 дугаар 

сарын 06-ны өдрөөс 30-ны 
өдрийг хүртэл 100% 
хамруулсан.  

100% 

2.3.4 
Ажилчдыг даатгалд 
бүрэн хамруулах 

ЭМДС 
 

Эмч нарын 
эрсдэлийн 

даатгал 
130 130 

130 эмчийг Монгол даатгал 
ХХК-ийн эрсдэлийн 
даатгалд хамруулсан. 

100% 
Жолоочийн 

хариуцлагын 
албан 

журмын 
даатгал 

120 120 

128 жолоочийг 
хариуцлагын даатгалд 2024 
оны 04 дүгээр сараас эхлэн 

бүрэн хамруулсан. 

2.3.5 

Ажилтан тус бүрээр 
гүйцэтгэлийн 
төлөвлөгөөг батлуулан 
хэрэгжилтийг хангаж 
ажиллах 

/-/ 

Гүйцэтгэлий
н гэрээний 

тоо  
- 365 298 

82% 
Дундаж 

биелэлтийн 
хувь 

- 
/70%-с 
дээш/ 

81.9% 
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2.3.6 
Ажилчдын цалин, 
урамшууллыг гүйцэтгэлд 
тулгуурлан нэмэгдүүлэх 

ЭМДС 
225,8 
сая 

Гүйцэтгэлий
н 

урамшууллы
н дүн 

355 
ажилтанд 
271,6 сая 

төгрөг 

Гүйцэтгэлээ
р дүгнэж 

жилд 2 удаа 
урамшуулал 

олгох 

Хагас жилийн байдлаар 97 
ажилтанд нийт 108,750,900 
төгрөгийн гүйцэтгэлийн 
урамшуулал, жилийн 
эцсийн байдлаар 101 
ажилтад 117,111,250 
төгрөгийн гүйцэтгэлийн 
урамшуулал олгосон. 

100% 

2.3.7 

Нийт ажилчдын дунд 
урлаг, спортын тэмцээн 
зохион байгуулах. 

ЭМДС 

Тэмцээн 1 1 Төвийн ажилчдын дунд 3х3 
сагсан бөмбөгийн тэмцээн 
зохион байгуулж 63 
тамирчин, бэсрэг наадмыг 4 
төрлийн тэмцээнээр зохион 
байгуулж давхардсан 
тоогоор нийт 215 ажилтан 
хамрагдсан 

100% 
Бэсрэг 
наадам 

- 1 

Хамрагдсан 
ажилчдын 

тоо 
220 300 

2.3.8 

Ажилчдын ажиллах, 
амрах тав тухтай орчин 
бүрдүүлэх. 

ЭМДС 

Эмч 
ажилчдын 

сэтгэл 
ханамжийн 

хувь 

96% 96%-с дээш 

Жилийн эцсийн байдлаар 
ажилчдын сэтгэл 
ханамжийн судалгааны 
дундаж хувь 96,7%. 

100% 

2.3.9 
Ажилчдыг эрүүлжүүл эх 
ажлыг зохион байгуулах 

ЭМДС 

Эмчилгээнд 
хамруулсан 
ажилчдын 

тоо 

- 5 

Нура Монгол эрт 
илрүүлгийн төвтэй 
2024.05.10-ны өдрөөс 
хамтран ажиллах 33-02/164 
тоот гэрээг байгуулан 1 
ажилтныг бүрэн 
оношилгоонд хамруулсан. 

100% 
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Сувилалд 
хамруулсан 
ажилчдын 

тоо 

- 10 

2024.06.17-ны өдрөөс 24-
ний өдрүүдэд нийт 24 
ажилтныг “Цагаан бургас” 
рашаан сувиллын газарт 
эрүүлжүүлэх сувилал, 
эмчилгээнд хамруулсан. 

 

 2.4. Гадаад, дотоодын хамтын ажиллагааг өргөжүүлэх, сургалтын чиглэлээр 

2.4.1 
Яаралтай тусламжийн 
эмнэл зүйн  сургалтын 
өрөөг нээж тохижуулах 

ЭМДС 
Эмнэл зүйн  
сургалтын 

өрөөний тоо 
1 2 

Сонгинохайрхан салбарт 1 
сургалтын өрөө, Төв 
салбарт 1 сургалтын өрөөг 
шинэчлэн байгуулсан 

100% 

2.4.2 

Эмнэл зүйн төвд 
эмнэлгийн 
мэргэжилтнийг 
чадавхжуулах чиглэлээр 
сургалтыг тогтмолжуулах 

ЭМДС 

Сургалт 28 50 52 

89% 

Хамрагдсан 
ажилчдын 

тоо 
500 700 665 

Мэдлэгийн 
түвшин 

- 80%-с дээш 71% 

2.4.3 

Осол гэмтлээс сэргийлэх 
талаар, мөн анхан шатны 
тусламж үзүүлэх талаар 
контент бүтээх. 

ЭМДС 
Контентын 

тоо 
1 1 

Арилди филм ХХК-тай 
хамтран ажиллах гэрээг 
байгуулан түргэн 
тусламжийн тухай 
“Амьдралын хүрд” бүрэн 
хэмжээний уран сайхны 
кино контентыг 
бүтээлгэсэн.  

100% 
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2.4.5 

Герман улсын meshp 
төслийн халдвар 
хамгааллын сургалт, 
семинарт хамрагдах  

ЭМДС 
 

Сургалт 1 2 3 

100% Хамрагдсан 
ажилчдын 

тоо 
2 4 

Герман улсын Meshp 
төслийн хүрээнд 2024 оны 
06 дугаар сарын 25,26,27-
ны өдрүүдэд 3 удаагийн 24 

цагийн “Эмнэлгийн 
халдварын хяналт 
сэргийлэлт ба эрүүл ахуйн” 
сэдэвт сургалтад 5 
сувилагчийг хамруулж 
гэрчилгээ авсан 

2.4.6 
Хөрш зэргэлдээ улсын 
ижил төст байгууллагаас 
туршлага судлах 

ЭМДС 
10.0 
сая 

Байгууллагы
н тоо 

1 2  2 

100% Хамрагдсан 
ажилчдын 

тоо 
5 20 

Нийт 14 ажилтан хятад 
улсын хөх хотын эмнэлгийн 
түргэн тусламжийн үйл 
ажиллагаатай 2024 оны 03 
дугаар сарын 21-ний 
өдрөөс 26-ны өдрүүдэд 20 
ажилтан, Манжуур хотын 
түргэн тусламжийн 
эмнэлгийн үйл 
ажиллагаатай  2024 оны 09 

дүгээр сарын 05-ны дөрөөс 
10-ны өдрийн хооронд 20 
ажилтан хамрагдаж үйл 
ажиллагаатай танилцан 
туршлага судалсан.  

2.5. Чанар аюулгүй байдал,  дотоод хяналтын чиглэлээр  
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2.5.1 

Эх барих, эмэгтэйчүүд, 
нярайн тусламж 
үйлчилгээг сайжруулах 
чиглэлээр сургалтыг 
зохион байгуулж, үнэлэх 

ЭМДС 

эхийн 
эндэгдлийн 

тоо 
3  0 0 

90% 

Сургалт 4 5 
6 /амаржих газруудтай 
хамтран зохион 
байгуулсан/ 

Хамрагдсан 
эмч нарын 

тоо 
130 200 Давхардсан тоогоор 321 

Үнэлгээний 
дундаж 

68% 80% 

Сургалтын өмнөх дундаж 
үнэлгээ 36%, сургалтын 
дараах дундаж 48%. 

2.5.2 

Хүүхдийн өвчний цогц 
менежментийн сургалтыг  
зохион байгуулах 

ЭМДС 

0-5 насны 
хүүхдийн 

эндэгдлийн 
тоо 

 
0 

 
 

0 
 

0 

94% 

Сургалтад 
хамрагдсан 
ажилчдын 

тоо 

50 100 176 

Үнэлгээний 
дундаж 

80% 85% 

ХӨЦМ-ийн сургалтыг 5 
салбарын хэмжээнд 2 удаа 
зохион байгуулж нийт 176 

эмч хамрагдсан. Сургалтын 
өмнөх үнэлгээний дундаж 
56,3%, сургалтын дараах 
үнэлгээний дундаж 68,9%  

2.5.3 

Чанарын аян, 
хэлэлцүүлэг, эмнэл зүйн 
ур чадварын үнэлгээг 
тогтмол хийх. 

ЭМДС 

Аян 8 8 8 

100% 
Хэлэлцүүлэг 2 4 23 
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Ур чадварын 

үнэлгээ 
хийсэн тоо 

2 4 15  

2.5.4 

Чанарын багийн гишүүд 
болон орон тооны бус 
гишүүдийг чадавхжуулна 

ЭМДС 

ЧАБДХА-ны 
ажилтны 
орон тоо 

2 3 2 

100% Ажлын 
байрны 

сургалтын 
тоо 

4 12 31 

2.5.5 

Шинээр ажилд орж буй 
эмнэлгийн мэргэжилтний 
хөтөлбөр боловсруулан 

хэрэгжүүлж ажиллах. 

ЭМДС 

Хөтөлбөр - 1 

“Шинэ ажилтныг сургаж 
дадлагажуулах хөтөлбөр”-г 
2024 оны 03 дугаар сарын 
20-ны өдөр төвийн даргаар 
батлуулсан. 100% 

Хөтөлбөрийн 
хэрэгжилтий

н хувь 
- 90%-с дээш 100% 

2.5.6 

Магадлан итгэмжлэлийн 
шинжээчдийн багийн 
зөвлөмжийн дагуу 
төлөвлөгөө 
боловсруулан 
хэрэгжүүлж ажиллах. 

ЭМДС 

20.0 
сая 

Төлөвлөгөөн
ий 

биелэлтийн 
хувь 

- 90%-с дээш 

2023.09.19-ний өдөр ЭМБ-
ын магадлан итгэмжлэлийн 
шинжээчийн багийн эрүүл 
мэндийн байгууллагад өгөх 
зөвлөмж ирсний дагуу  
“Ажлын төлөвлөгөө”-г 
НТТТ-ийн даргаар 
2024.02.02-ны өдөр 
батлуулан ажиллаж байгаа 
бөгөөд хэрэгжилтийн хувь 
70% 

78% 
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2.5.7 
“Сайн туршлага-2024” 
арга хэмжээнд оролцох 

ЭМДС 

2.0 
сая 

Оролцсон 
бүтээлийн 

тоо 

Нийт 
бүтээл-4 
Шилдэг 

бүтээл-1 

4 

Сайн туршлага арга хэмжээ 
хэмжээнд нийт 6 бүтээлээр 
оролцож 2 бүтээл шагналт 
байранд шалгарсан 100% 

Төвд 
хэвшүүлсэн 

бүтээл 
1 2 2 

2.5.9 

Салбар төвүүд болон 
албадын төлөвлөгөөний 
хэрэгжилтэд хяналт 
шинжилгээ, үнэлгээ хийх 

/-/ 

Төлөвлөгөөн
ий 

хэрэгжилтий
н дундаж 

хувь 

91% 91%-с дээш 87% 

96% 

Хяналтын 
тоо 

4 4 4 

2.6.Халдварын сэргийлэлт, хяналтын чиглэлээр  

2.6.1 
Халдварын сэргийлэлт, 
хяналтын тогтолцоог 
мөрдөн ажиллах 

/-/ 

Төлөвлөгөөн
ий 

хэрэгжилтий
н хувь 

85% 90%-с дээш 

2024 оны 05 дугаар сарын 

14-ний өдрийн 2 зорилт, 13 
үйл ажиллагаа бүхий 
төлөвлөгөөний дагуу 
ажиллаж байгаа бөгөөд 
хэрэгжилтийн хувь 92% 

100% 

2.6.2 

Халдварын сэргийлэлт, 
хяналтын чиглэлээр 
туршлага судлан 
шинэлэг үйл ажиллагааг 
нэвтрүүлэх 

ЭМДС 

Нэвтрүүлсэн 
ажлын 

хэрэгжилтий
н хувь 

100% 100% 

ХБНГУ-ын “Эмнэлгийн 
халдварын хяналт 
сэргийлэлт ба эрүүл ахуй” 
сургалтад хамрагдан 5 
салбарт хэрэгжүүлэн 
ажиллаж байна. 

100% 

2.7. Төсөв, санхүү, санхүүжилтийн чиглэлээр 
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2.7.1 

Эрүүл мэндийн 
даатгалын сангаас 
үзүүлж буй тусламж 
үйлчилгээний 
санхүүжилтийг 
төлөвлөгөөний дагуу 
бүрэн авч ажиллах. 

/-/ 
Хасагдлын 

хувь 
3,3% 3,1% 

Эхний 11 сарын байдлаар 
ЭМДС-аас  нэхэмжилсэн 
дүн 20,965,057,264 төгрөг, 
олгохоор тооцсон 
санхүүжилтийн дүн 
20,396,575,072₮ төгрөг, 

ЭМДС-аас олгосон дүн 
17,047,058,388.10 төгрөг, 
авлага  3,173,687,800.0 
төгрөг байна. Хасагдлын 
хувь 3% 

97% 

2.7.2 

ТБОНӨХБАҮАТ хуулийн 
дагуу бараа, ажил 
үйлчилгээ худалдан авах 
ажиллагааг 
төлөвлөгөөний дагуу 
зохион байгуулна. 

/-/ 

Хугацаандаа 
шалгаруулса
н тендерийн 

хувь 

100% 100% 

2024 онд 11 худалдан авах 
ажиллагаа 
төлөвлөгдсөнөөс 11 
худалдан авах ажиллагааг 
хуулийн дагуу хугацаанд нь 
амжилттай зохион 
байгуулсан. 

 

100% 
 

2.7.3 

Санхүүгийн хөндлөнгийн 
хяналт, шалгалтад 
хуваарийн дагуу тогтмол 
хамрагдаж үнэлэлт, 
зөвлөмжийн дагуу 
хэрэгжүүлэн ажиллах 

ЭМДС 

Аудитын 
дүгнэлтийн 
зөвлөмжийн 
биелэлтийн 

хувь 

Акт-1 
Албан 

шаардлаг

а-2 
Зөвлөмж-4 
Биелэлт-

100% 

Дүгнэлт, 
зөвлөмжийг 

100% 
хэрэгжүүлэн 

зөрчилгүй 
ажиллана. 

2023 оны санхүүгийн 
тайланд хийсэн аудитын 
дүгнэлтээр 291 сая 
төгрөгийн 3 зөвлөмж 
ирүүлсэн бөгөөд биелэлт 

93.3%. 

93,3% 

2.7.4 

2025 оны төсвийн 
төслийг бодит тооцоонд 
үндэслэн НЭМГ-т 
хугацаанд нь хүргүүлэх 

ЭМДС 
Төсвийн 

төсөл 
1 1 

2024 оны 06 дугаар сарын 

25-ны өдрийн 01/293 тоот 
албан бичгээр 2025 оны 
төсвийн төслийг 
хүргүүлсэн. 

100% 
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2.7.6 

Байгууллагын эд 
хөрөнгийн тооллогыг 
хийж, ашиглалтыг 
сайжруулна. 

ЭМДС 
Тооллого 

хийсэн удаа 
2 2 

Байгууллагын хагас жилийн 
эд хөрөнгийн тооллогыг 
төвийн даргын 2024 оны 06 
дугаар сарын 10-ны өдрийн 
А/44 тоот тушаалын дагуу 
тооллогын комиссыг 
байгуулан  салбар тус бүрд  
эд хариуцагч бүрээр 
тооллогыг хийсэн. Гарсан 
зөрчилгүй.  

100% 

2.7.7 

Төсвийн тухай хууль, 
Нягтлан бодох 
бүртгэлийн тухай хууль, 
Төрийн хэмнэлтийн 
тухай хууль болон бусад 
хууль тогтоомжийн 
хэрэгжилтийг хангаж 
ажиллана 

/-/ 
Алдаа 

зөрчлийн тоо 
- - 

Алдаа, зөрчилгүй 
ажилласан. 
Хэмнэлтийн тухай хуулийг 
мөрдөн 11 худалдан авах 
ажиллагааг зохион 
байгуулснаар нийт 174,5 

сая төгрөгийг хэмнэсэн. 

100% 

2.8. Авто баазын үйл ажиллагааг өргөжүүлэх чиглэлээр 

2.8.1 
Авто баазын барилгын 
засварын ажлыг 
гүйцэтгүүлэх 

ЭМДС 
650,0 
сая 

Гүйцэтгэлий
н хувь 

- 100% 

595,2 сая төгрөгийн өртөг 
бүхий авто баазын гадна 
фасад, дотор урсгал 
засварын ажлыг хийж 
гүйцэтгүүлэн халуун усны 
шугамд холбосон. 

100% 

2.8.2 

Шинээр түргэн 
тусламжийн автомашин 
худалдан авч 
автомашины парк 
шинэчлэлтийг хийх. 

НХО 
Автомашины 

тоо 
10 5 

Нийслэлийн хөрөнгө 
оруулалтаар 2024 оны 05 
дугаар сарын 31-ний өдөр 
316,8 сая төгрөгийн үнэ 
бүхий 2 автомашинаар парк 
шинэчлэлт хийж, өөрийн 
хөрөнгөөр 10 автомашин  

100% 
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худалдан авч 2024.01.01-
ний өдрөөс  тусламж 
үйлчилгээнд явуулж 
эхэлснээр техникийн бэлэн 

байдлын КОЭ 2%-р өссөн. 

 

2.8.3 

Түргэн тусламжийн 
үйлчилгээнд явж буй 
автомашинуудад иж 
бүрэн засвар үйлчилгээг 
хийж ашиглалтын 
хугацааг уртасгах 

ЭМДС 
200.0 
сая 

Засварт 
орсон 

автомашины 
тоо 

12 10 

Гүйлт, норм нь дууссан  11 
автомашиныг 375,5 сая 
төгрөгийн их болон урсгал 
засварт оруулснаар 
автомашины насжилтыг 3-5 
жилээр уртасгасан. 

100% 

Ашиглалтын 
хугацаа 

5 жил 5 жил 

2.8.4 

Авто баазын бүртгэл 
мэдээллийг карте 
программд оруулж 
холбох. 

ЭМДС 

2.0 
сая 

Хэрэгжилтий
н хувь 

- 100% 

Авто баазын анхан шатны 
бүртгэлийг цахим системд 
оруулан 2024 оны 07 дугаар 
сараас цахим бүртгэл 

хөтөлж хэвшсэн.  

100% 

2.8.5 

Тоног төхөөрөмжийг 
төлөвлөгөөний дагуу 
шалгалт,   тохируулгад 
оруулах 

ЭМДС 
80.0 
сая 

Шалгалт, 
тохируулгад 

оруулсан 
тоног 

төхөөрөмжий
н тоо 

40 38 

Эм, эмнэлгийн хэрэгслийн 
хяналт зохицуулалтын 
газарт 38 тоног 
төхөөрөмжийг шалгалт, 
тохируулгад оруулахаар 
хуваарьт оруулсан 

50% 

2.9.Нийгмийн эрүүл мэндийн чиглэлээр 

2.9.1 
“Эрүүл мэндээ дээдлэгч 
өрх, иргэн” аян өрнүүлэх 

ЭМДС Аян 1 1 

Байгууллагын хэмжээнд 
тамхигүй орчин аяныг 
зохион байгуулж 5 ажилтан 
тамхинаас гарсан, илүүдэл 
жингүй иргэн аяныг зохион 
байгуулан 8 ажилтан 5-12кг 
илүүдэл жингээ багасгасан 

байна. 

70% 
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ГУРАВ. ХУУЛИАР ТУСГАЙЛАН ОЛГОСОН ЧИГ ҮҮРГИЙГ ХЭРЭГЖҮҮЛЭХ ЗОРИЛТЫН ХҮРЭЭНД 

3.1 

НЭМГ-ын даргын 
тушаалын дагуу 
байгууллагын тайланг 
цаг хугацаанд нь хүргэж 

дүгнүүлэх. 

/-/ 

Тайлангийн 
тоо 

 
31 

 
31 2024 оны 12 дугаар сарын 

05-ны өдрийн байдлаар 
нийт 30 тайланг хугацаанд 
нь хүргүүлсэн байна. 

100% 
Үнэлгээний 

дүн 

 
90,7% 

 
91% с дээш 

3.2 

Төвийн гүйцэтгэлийн 
төлөвлөгөөг НЭМГ-ын 
даргаар батлуулж, 
биелэлтийг хугацаанд нь 
тайлагнах 

/-/ 

Төлөвлөгөө 1 1 

Төвийн 2024 оны 
гүйцэтгэлийн төлөвлөгөөг 
2024.04.26-ны өдөр НЭМГ-
ын даргаар батлуулсан. 

100% 

Хэрэгжилтий
н хувь 

98% 95%-с дээш 95, 4% 

3.3 

Дээд газар, нэгжээс 
ирүүлсэн судалгаа, 
тайлан, мэдээ, тогтоол 
шийдвэр, үүрэг 
даалгаврын биелэлтийг 
цаг тухай бүрд нь гаргаж 

өгөх. 

ЭМДС 

Үүрэг 
даалгаврын 
биелэлтийн 

хувь 

100% 100% 

Тушаал, шийдвэр-28 
Тайлан-30 
Судалгаа, санал-7 
Зөвлөмж-5 
Үүрэг даалгавар-1 
Албан даалгавар-1 

100% 

ДӨРӨВ. ТӨРИЙН ҮЙЛЧИЛГЭЭНИЙ ЧАНАР, ХҮРТЭЭМЖИЙГ САЙЖРУУЛАХ ЗОРИЛТЫН ХҮРЭЭНД 

4.1 

Дуудлагын хуудсыг 
зайнаас цаг хугацаанд нь 
бүртгэх  ipad, зөөврийн 
компьютерын 
хангамжийг нэмэгдүүлэх. 

 
ЭМДС 

 

Ipad, суурин 
компьютеры

н тоо, 
 

Зөөврийн 
IPAD-45, 

компьютер
-1 

Зөөврийн 
IPAD-50, 

компьютер-
10 

Зөөврийн IPAD-50 
компьютер-5 

100% 

Хэрэглээний 
хувь 

90% 90%-с дээш 100% 
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Дуудлагын 
хуудас 

бичиж илгээх 
зөрчлийн 

хувь 

- 50%-с доош 1,3%  

4.2 

Түргэн тусламжийн 
автомашинуудыг богино 
долгионы радио 
станцаар хангах. 

ЭМДС 
/5.0 
сая/ 

Радио 
станцтай 

автомашины  
тоо 

88 84 84 100%   

4.3 

Түргэн тусламжийн 
тээврийн хэрэгслийн 
хөдөлгөөнийг хянах 
системийг хөгжүүлэх 

ЭМДС 
 

Линк илгээх 
боломжтой 

автомашины 
тоо 

88 84  84 

100% 

Иргэнд 
мэдээлэл 

хүргэсэн тоо 
3,549 10,000 13,425 

4.4 

Иргэдээс ирсэн санал 
хүсэлт, өргөдөл, гомдлын 
шийдвэрлэлтийг хуулийн 
хугацаанд шийдвэрлэх. 

/-/ 
 

Шийдвэрлэл
тийн хувь 

98,5% 99% 100% 

100% 
Хугацаа 
хэтэрсэн 

3 - - 

Зөрчлийн 
тоо 

- - - 

4.5 

Цаг үеийн холбогдолтой 
мэдээ мэдээлэл, 
ярилцлага, зөвлөмж, 
сэрэмжлүүлгийг хэвлэл 
мэдээллийн хэрэгслээр 
болон олон нийтийн 
цахим хуудсаар 
сурталчлах. 

ЭМДС 

Олон 
нийтийн 
цахим 

хуудсанд 
тавигдсан 

мэдээллийн 
тоо 

98 100 168 100% 
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4.6 
Хөдөлмөрийн аюулгүй 
байдлын төлөвлөгөөг 
хэрэгжүүлэн ажиллах 

ЭМДС 

Төлөвлөгөөн
ий 

хэрэгжилтий
н хувь 

80% 90%-с дээш 

3 зорилтын хүрээнд 
хэрэгжүүлэх 7 арга 
хэмжээний биелэлтийн 
дундаж хувь 71,4% 

71,4% 

4.7 

Кибер аюулгүй байдлын 
эрсдэлийн үнэлгээг 
хийлгэн гарсан дүгнэлт, 
зөвлөмжийг хэрэгжүүлж 
ажиллана. 

ЭМДС 

Төлөвлөгөөн
ий 

хэрэгжилтий
н хувь 

90% 90%-с дээш 

Ай Ти Зон ХХК-тай гэрээ 
байгуулан Мэдээллийн 
технологийн аудит 
хийлгэсэн бөгөөд гарсан 
зөвлөмжийн дагуу 
төлөвлөгөө гарган 
хэрэгжүүлсэн бөгөөд 

биелэлт 100% 

100% 

 
 

Тайлангийн хэрэгжилтийн дундаж: 
Биелэлт Биелсэн хувь Арга хэмжээний т оо Тайлбар 

Бүрэн биелэлттэй 90-100% 59  

Хагас биелэлттэй 10-89% 6  

Огт биелээгүй 0% 1 
ЭМДС-ын санхүүжилт тасарсан тул худалдан авалт хийх 
боломжгүй тул биелэгдээгүй. 

Нийт дундаж 95,4% 66  

 
  
 
ТАЙЛАНГ ХЯНАСАН: 

НИЙСЛЭЛИЙН ТҮРГЭН ТУСЛАМЖИЙН ТӨВИЙН ДАРГА    С.АРИУНБОЛД 
 
 
 
 
ТАЙЛАНГ НЭГТГЭСЭН:  

ЗАХИРГАА, ТӨЛӨВЛӨЛТ ХАРИУЦСАН ОРЛОГЧ ДАРГА    П.СУВД  


